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Information im Dialog

Wir freuen uns über das Interesse am PK NRW!
 Informationsstand an Hochschulen sehr unterschiedlich
 Informationsmöglichkeiten der Webseiten nur bedingt genutzt

 Dieses Format ist dialogorientiert gedacht
 Bitte elektronische Hand zum Melden verwenden
 Aus praktischen Gründen kann auf den Chat nicht reagiert werden
 Im Nachgang Fragen bitte an eike.quilling@pknrw.de oder martin.sternberg@pknrw.de
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Aktuelle Zahlen
 Statistik:
 332 professorale Mitglieder
 180 assoziierte Professor*innen
 172 kooperativ Promovierende (Zahlen unter Vorbehalt)
 310 Promovierende eingeschrieben
 244 Promovierende angenommen, 
 11 Annahmeanträge abgelehnt, 7 Promotionen abgebrochen
 3 erfolgreich abgeschlossen, 20 Eröffnungen Promotionsverfahren

 Frauenanteil
 Professorale Mitglieder: 29 %
 Assoziierte Professor*innen: 34 %
 Promovierende: 32 %
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Mitgliedschaft und Assoziierung

 Mitgliedschaft bei Erfüllung aller Kriterien
 Gilt fünf Jahre und kann dann erneuert werden
 Bei Verlängerung kann auch Gesamtwürdigung der wiss. Leistungen einschl. betreuter 

Promotionen erfolgen.
 Kann jederzeit - auch erneut - beantragt werden
 Assoziierung bei Teilerfüllung der Kriterien

 Bei Neuberufenen kann z.B. Forschungskonzept herangezogen werden.

 Einmalig für maximal fünf Jahre
 Als Assoziierte*r Mitgliedschaft im Betreuungsteam möglich

(Mentor*in u. ggf. fachl. Betreuung)

 In jedem Fall können Promotionen zu Ende betreut werden
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Aufnahmekriterien PK NRW 
Professor*innen
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NRW

Allgemein Professur oder habilitierte Wissenschaftler*in an Trägerhochschule oder 
Universität in NRW, Promotion und Entsendungsschreiben der Hochschulleitung

Publikation Mindestens eine Veröffentlichung pro Jahr mit Peer Review in anerkanntem 
Journal (oder gleichwertige wiss. Leistung) im Mittel über 3, 4 oder 5 Jahre

Drittmittel techn. 
oder lebenswiss.

100 TEuro p.a. im Schnitt der letzten Jahre
nicht mehr als 10-prozentige Unterschreitung kompensierbar durch Mehrleistung im Bereich 
Publikation

Drittmittel sonst 
(z.B. Soziales & 
Gesundheit)

50 TEuro p.a.
nicht mehr als 10-prozentige Unterschreitung kompensierbar durch Mehrleistung im Bereich 
Publikation, darüber hinausgehende Unterschreitung kompensierbar mit Verdoppelung der 
Leistung im Bereich Publikation, Begründung und Zustimmung des Abteilungsrats

Erfahrung 2 Jahre Betreuung + 1 Begutachtung + 1 Prüfung oder
2 Jahre Betreuung + eintägiger Kurs
(Betreuung als assoziierte Professor*in oder in kooperativen Verfahren)

Habilitierte anerkannt als Erfüllung Publikationskriterien für 5 Jahre

Kriterien entsprechen 
weitgehend 
Umsetzung der 
Stellungnahme 
Wissenschaftsrat, 
ähnlich wie in anderen 
Bundesländern



Bewertung Kriterien

 Publikation bzw. äquivalente wiss. Leistungen
 Fachspezifische Besonderheiten werden berücksichtigt
 Beurteilung durch Fachkolleg*innen
 Auch qualitative Aspekte zählen

 Drittmittel
 Forschungsbezogen
 Wettbewerblich eingeworben
 über Hochschulkonten gelaufen – Bewilligungsbescheid (Wunsch Trägerversammlung)
 Vor Berufung und nach eigener Promotion: akzeptiert, wenn über Hochschule oder 

hochschulähnliche Organisation abgewickelt

 Betreuungserfahrung
 An HAW oder Uni, andere Bundesländer, auch im Ausland, auch informell (mit Nachweis)
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Aufnahmeprozess für Professor*innen
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Entsendungsschreiben der Hochschule

Eingabe der Daten in KISS einschl. Publikationen, wiss. Leistungen u. Drittmittel

Bestätigung der Drittmittel durch Hochschule, Beantragung Aufnahme

Prüfung und Votum Empfehlungsausschuss (Mitglied, Assoziierung, Ablehnung)

Externe Stellungnahme (falls nicht Bestandteil des Empfehlungsausschusses)

Beschluss des Abteilungsrats (Mitglied, Assoziierung, Ablehnung)

Rechtliche Prüfung, Beschluss Vorstand

 Assoziierung im Angehörigenstatus (einmalig, für fünf Jahre) bei Teilerfüllung Kriterien, 
Ziel: Heranführung an Mitgliedschaft, jederzeit Beantragung Mitgliedschaft möglich

 Empfehlungsausschuss: gewählte Professor*innen der Abteilung u. ggf. Externe
 Abteilungsrat: gewählte Professor*innen, Promovierende u. 1 Kollegpersonal



Mind. 1x Mind. einmal

Mind. 1x 
2-jährige 

Betreuung in 
aktiver 

Forschungsphase

Ersatz durch: 

eine der 
individuellen 

Erfahrung 
angemessene 
Schulung zu 
Betreuung, 

Begutachtung 
und PrüfungMind. 1x Mind. einmal

Mind. 1x bis zum 
Abschluss des 
Verfahrens als 

Fachbetreuer*in

Mind. 1x

Mind. 1x

Mitwirkung an 
Disputation / 

Prüfung

Begutachtung 
der Dissertation

Begleitung und 
Anleitung in der 

Forschungsphase

Über Angemessenheit der 
Schulungen entscheidet 
Empfehlungsausschuss.

für professorale Mitgliedschaft
(angemessene Bereuungserfahrung, festgestellt 

im Aufnahmeverfahren durch Abteilungsrat)

für eine der zwei 
fachlichen Betreuungspersonen im Team

(umfangreiche Betreuungserfahrung, festgestellt bei
Annahme durch Promotionsausschuss) 

Erforderliche Betreuungserfahrung Professor*innen
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Kolleg Information- und Steuerungssystem
KISS

https://kiss.pknrw.de/



Informationen zur Aufnahme ins PK NRW
www.pknrw.de
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Empfehlungen zur Bewerbung

Mitgliederordnung studieren
(www.pknrw.de unter Aktuelle Ordnungen)
weitere Hilfen, Tutorials, FAQs auf Website nutzen

(https://www.pknrw.de/pknrw/services-und-beratung/faqs-fuer-professorinnen#c6758)

 ggf. Kontakt mit Koordinator*in aufnehmen
 bei Besonderheiten (z.B. besondere Schutzfristen, von der Norm 

abweichende wissenschaftliche Leistungen, erklärungsbedürftige
Drittmittel, Unklarheit hinsichtlich Anerkennbarkeit von 
Betreuungsleistung) unbedingt Koordinator*in kontaktieren, 
ggf. auch GF, möglichst vorher E-Mail mit Fakten schicken
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Promotion Eckpunkte
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Doktorgrade  Dr. phil., Dr. rer. pol., Dr. rer. nat., Dr.-Ing. 
 Je nach fachlicher Ausrichtung der Dissertation und in Abhängigkeit von Abteilung 

und Promotionsordnung

Promotionsausschuss Jede Abteilung hat einen Promotionsausschuss

Einschreibung u. 
Rückmeldung

Zu Beginn der Promotion und dann jedes Semester sowohl an Hochschule als auch 
am PK NRW
• Zunächst befristet auf ein Jahr (Annahme, Betreuungsvereinbarung, Exposé)

Betreuungsteam  Drei Personen, davon i. d. R. zwei professorale Mitglieder des PK NRW, ein*e 
Professor*in muss über umfangreiche Betreuungserfahrung verfügen, Professor*innen, 
die an ihrer Heimateinrichtung das Promotionsrecht ausüben, sind möglich

 Assoziierte Professor*innen können als Mentor*in wirken oder auch fachlich betreuen
 Betreuungsvereinbarung (verpflichtend)

Begutachtung  mind. zwei Gutachter*innen, davon mind. eine*r mit Erfahrung in der Begutachtung von 
Promotionen

 Hälfte der Gutachter*innen dürfen nicht Mitglied des Betreuungsteams sein oder wiss. 
kooperiert haben

 Prädikate zwischen “ausreichend” und “ausgezeichnet”; Letzteres nur, wenn alle 
Teilnoten “ausgezeichnet” sind

Prüfung  Gutachter*innen und mind. ein weiteres professorales Mitglied des PK NRW oder von 
promotionsberechtigter Einrichtung bzw. Universität

 Disputation zwischen 90 und 120 Minuten



Einschreibung und Annahme 
für Promovierende
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Suche nach einem Thema und einer/einem betreuenden Professor*in

Gemeinsame Suche nach der zweiten fachlichen und der dritten (auch assoziierten) 
Professor*in des zukünftigen Betreuungsteams

Betreuungszusage durch betreuende Professor*in, im Ausnahmefall auch
zusätzlich assoziierte Professor*in

Bestätigung Betreuungszusage durch PK NRW (Mitgliedschaft/Assoziierung)

Einschreibung an Hochschule der betreuenden Professor*in, im Ausnahmefall auch 
assoziierten Professor*in

Einschreibung im PK NRW, Beantragung Annahme mit Kurzexposé (über KISS)

Annahmeentscheidung durch Promotionsausschuss (unter Vorbehalt), ggf. mit 
Auflagen

Abschluss Betreuungsvereinbarung

Einreichung Exposé innerhalb eines Jahres, Auflösung Vorbehalt

KISS: Kolleg-
Informations- und 
Steuerungssystem
kiss.pknrw.de



Promotionsprogramme

 zu einem wissenschaftlichen und interdisziplinären Oberthema, ausgelegt auf drei Jahre
 Teilnahme an Promotionsprogramm verpflichtend
 Pflicht- und Wahlveranstaltungen 
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 Pflichtbereich
 Ringvorlesung bzw. Promotionsseminar des 

Promotionsprogramms (i.d.R. sieben Termine)
 Gute Wissenschaftliche Praxis (GWP) 
 Ethik und Verantwortung in Wissenschaft und 

Gesellschaft
 zweimalige Präsentation im Kolloquium 
 Präsentation auf externer wiss. Fachtagung
 Weitere verpflichtende Elemente je nach 

Promotionsprogramm

 Wahlbereich
 Qualifizierungsangebote des PK NRW, z.B.

 Individuelle Organisation und Entwicklung
 Wissenschaftliche Kommunikation
 Berufseinstieg und Karriereplanung
 Fachliche Methodenworkshops

 nationale und internationale Fortbildungsaufenthalte 
 Wissenschaftliche Veröffentlichungen
 Einbindung in die akademische Lehre 
 Teilnahme an nationalen und internationalen 

Forschungskonferenzen
 besondere Leistungen im Wissenschaftstransfer
 …



(kumulative) Dissertation

 Selbstständige wissenschaftliche Arbeit mit neuem Beitrag zum
Forschungsstand
 Als Monographie oder kumulative Dissertation
 Für beide Formen gelten gleiche Qualitätsmaßstäbe

 Kumulative Dissertation
 Fachspezifische Standards in Promotionsordnungen geregelt
 Mindestens drei Publikationen
 Unter gemeinsamer wissenschaftlicher Fragestellung entstanden
 Ausführliche Voranstellung von wissenschaftlichem Kontext, Eigenbeitrag (bei

Mehrautorenschaft) und Zusammenhang der Publikationen
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Weg zur Promotion
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Suche nach Thema und Betreuungsperson, Betreuungszusage

Einschreibung an Hochschule

Annahme u. Einschreibung an PK NRW

Forschung, Qualifizierung und ggf. Auflagenerfüllung

Promotion
Fertigstellung Dissertation und Verfahrenseröffnung Disputation/Prüfung

Überarbeitung u. Veröffentlichung

Begutachtung



Fördermaßnahmen für Promovierende

 Druckkosten- und Publikationszuschüsse
 Konferenzzuschüsse
 Vereinbarkeit von Familie und Promotion (zukünftig vorgesehen)
 Promotionsstellen (i.d.R. nach Standard DFG)
 Alle Informationen auf der Webseite

 Entscheidung durch Kommission unter Beteiligung Promovierender
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https://www.pknrw.de/promotion/foerderung


Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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